PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramalho.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Retificacdo do Edital de Abertura e Reabertura do Prazo das InscricOes

WAGNER Mathias, Prefeito do Municipio de Jodo Ramalho, Estado de Sao Paulo,
torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico de Provas, para o preenchimento das vagas dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo regime Estatutario. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, em conformidade com a Lei Complementar N° 43 de
21/02/2019, Legislacbes Federal e demais Leis Municipais vigentes, com o acompanhamento da COMISSAO,
especialmente nomeada através da Portaria N° 219/2019 de 11/09/19, para o referido Certame. A validade do
presente Concurso Publico sera de “02” (dois) anos, contados da data da homologacao, podendo haver prorrogagéo
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

A organizac¢éo, aplicacéo e a corre¢éo do Concurso Publico serdo de responsabilidades
da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., CNPJ 13.337.870/0001-00, situada a Rua Manoel
Joaquim Maroubo, 530, Centro, Candido Mota — SP, CEP 19.880-000.

| I. INSTRUCOES PRELIMINARES

1. Para que ndo haja dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente esta Retificacdo do
Edital de Abertura e Reabertura do Prazo das Inscricdes, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para os Cargos e de todos os principios,
normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1.1. O candidato inscrito no periodo de 13 a 26 de setembro ndo sofrera henhum prejuizo e ter4d a homologacéo da
sua inscricdo, concomitantemente, no dia 28 de outubro de 2019.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologagcdo, nos sites
Www.csc.consultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e no mural da Prefeitura. A partir da homologa¢do da
Classificacé@o Final as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo,
além de afixacdo no mural.

3. O candidato que tiver qualquer duvida e/ou dificuldade devera entrar em contato por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

4. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO VIl deste Edital.

ll. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO

1. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DlE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Fundamental
Completo, residir no
Agente de Municipio de Jodo
Combate as Cadastro de 40h R$ 1.036,45 R$ 17,90 Ramalho, desde a data
Endemias Reserva da publicagéo do
Edital.
2. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA D~E REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Auxiliar de Cadastro de Ensino Médio Completo
Consultério Reservas 40h R$1.188,07 R$ 18,90 + Curso e Registro no
Dentario Conselho da Classe.
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Secretario de 01 40h R$ 2.235,48 R$ 18,90 Ensino Médio Completo
Escola
Secretéario do 01 40 h R$ 2.235,48 R$ 18,90 Ensino Médio Completo

Paco Municipal

3. NiVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Superior
Advogado Cadastro de 30h R$ 3.066,51 R$ 19.90 Completo, registro na
reserva OAB

Ensino Superior

Farmacéutico Cadastro de R$ 19.90 Completo, registro no
reserva 40h R$2.759,74 Conselho de Classe
Respectivo.
Ensino Superior
R$ 19.90 Completo, registro no
Médico 01 20h R$ 4.206,18 Conselho Regional de
Medicina.
Ensino Superior
Nutricionista Cadastro de 40h R$ 2.759,74 R$ 19.90 Completo, registro no
reserva Conselho Regional de
Nutricao.
Cadastro de Ensino Superior
Psicélogo reserva 40h R$ 2.759,74 R$ 19.90 Completo, registro no
Conselho Regional de
Psicologia.

[1ll. DAS ATRIBUICOES

1. As atribuicdes dos Cargos referidos nos itens 1, 2 e 3 do Capitulo Il, encontram-se no ANEXO | deste Edital.

| IV. DAS INSCRIGOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente esta Retificagao do
Edital de Abertura e Reabertura do Prazo das Inscricdes, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Cargo e de todos os principios,
normas e condi¢cdes estabelecidos no presente Edital.

2. PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
2.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br de 12 a 18 de outubro de 2019.

2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2019 — Jodo Ramalho Retificacao do Edital de
Abertura e Reabertura do Prazo das Inscri¢coes.

2.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.
2.4. preencher corretamente a ficha de inscric&o.
2.5. transmitir os dados pela internet.

2.6. imprimir o boleto bancario.
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2.7. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valores ja descritos nos itens 1, 2 e 3, do Capitulo Il no
banco de sua preferéncia, até o encerramento das inscricdes no dia 18 de outubro de 2019, até as 23h59 minutos e
59 segundos, do horéario de Brasilia.

3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes, no dia 18 de outubro de 2019, até as 23h59 minutos e
59 segundos, do horario de Brasilia.

4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrera apds a informacado pelo banco do correspondente pagamento do
boleto referente & taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o numero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento do periodo das inscricdes.

5.1. O candidato que tiver dificuldade em realizar a inscricdo ou a pesquisa de acompanhamento da sua inscricdo ou
dificuldade com qualquer outra informacao pela internet por qualquer motivo devera_no momento em que o problema
ocorrer registrar uma ocorréncia por meio do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br ou pelo telefone (18) 99633-
4692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h para analise.

5.2. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao tera seus pedidos
avaliados.

6. Efetivada a inscricao, nao sera aceito pedido para alteragédo de Cargo(s).
7. A inscricdo com pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

8. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢cdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacdo, nem
devolucao do valor pago, em hipétese alguma.

9. Ndo havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 8, acima, de forma e meio algum.

10. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o pagamento
até o ultimo dia do periodo destinado a inscrigéo.

11. N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivagéo da inscricdo.
13. N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

14. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucao recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., juntamente com a Prefeitura.

15. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo VI deste Edital.
16. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

17 A prorrogacgéo das inscriges de que trata o item 16, acima, sera publicada em jornal periddico regional, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e no saguéo da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

18. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

19. Em cumprimento a Lei Complementar N° 43 de 21/02/2019, o candidato que doou sangue, por pelo menos trés
vezes nos ultimos doze meses que antecedem a data da inscrigdo, mediante comprovagdo documental estara isento
do pagamento da taxa de inscrigéo.

19.1. Caso algum pagamento tenha sido efetuado, por candidato que cumpra a exigéncia acima, este podera solicitar
seu reembolso junto a CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.

20. Para ter direito a isencdo do valor da taxa de inscricdo referente ao item 19 acima, o candidato devera, no
periodo de 14 a 15 de outubro apresentar-se no Pa¢go Municipal — Rua Benedito Soares Marcondes, 300 - Centro -
CEP: 19.680-000 Jodo Ramalho/SP, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h com os documentos abaixo
relacionados:
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a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado,
disponivel no Anexo V deste Edital;

b) Boleto Bancério (ndo pago) impresso no ato da inscrigéo;

C) Original e copia do documento de identidade;

d) Original e copia da Carteira de Doador, comprovando que doou sangue, por pelo menos trés vezes nos ultimos
doze meses que antecedem a data da inscricao.

21. Aisencao da taxa de inscricdo € concedida também ao candidato desempregado, ou que comprove condigdo de
miserabilidade, devendo estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico
— e for membro de baixa renda.

22 Para ter direito a isencédo do valor da taxa de inscricdo referente ao item 21 acima, o candidato devera, no
periodo de 14 a 15 de outubro apresentar-se no Paco Municipal — Rua Benedito Soares Marcondes, 300 - Centro -
CEP: 19.680-000 Jodo Ramalho/SP, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h com os documentos abaixo
relacionados:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em formulério padronizado,
disponivel no Anexo VI deste Edital;

b) Boleto Bancério (ndo pago) impresso no ato da inscri¢ao;

C) Original e copia do documento de identidade;

d) Declaracao e cépia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promocao Social do Municipio.

23. O Edital de Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado no dia 16 de outubro de 2019,
sendo publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos: www.joaoramalho.sp.gov.br e
www.cscconsultoria.com.br.

24. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscricédo
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicara na
néo efetivacdo da mesma.

V. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO.

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscrigao.

3. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica.

5. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.
6. Estar no gozo dos direitos politicos.
7. Estar regular com as obrigacdes militares e eleitorais.

8. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, gozando de boa saulde, atestado em exame
admissional.

9. Provar aptidao especifica que for exigida para o exercicio do cargo pretendido, bem como o grau de escolaridade
previsto em lei especifica para o exercicio do cargo.

10. Ter atendido todas as condicdes especiais que forem prescritas na legislacdo que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos/especialidades.

11. Ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.
12. N&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal.

13. Nao poderd ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse.
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VI. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para Cargos em Concurso Publico, cujas
atribuic6es sejam compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto
3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os Cargos, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta serd preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. A PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da prova
exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser preenchidos na Ficha
de Inscricao online. Preencher também o Requerimento, Anexo Il e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Joao
Ramalho, durante o periodo das inscric6es, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;

6. O candidato devera declarar ser PCD, especificando na Ficha de Inscricdo on-line o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova a ser utilizada e/ou acomodacéo se necessério, devera também assinar a declaragdo conforme Anexo VII, que
concorda em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho ou por este indicado e que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo e protocolar junto a
Prefeitura Municipal de Joao Ramalho, durante o periodo das inscriges com os documentos abaixo:

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar, quando for o caso, a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

7. A ndo solicitagdo de prova especial e/ou acomodacéo, no ato da inscricdo online, eximird a Empresa Organizadora
de qualquer providéncia.

8. Seré indeferida a inscricdo na condicdo especial de PCD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerado PCD e ndo
terd prova especial ou acomodacao preparada seja quais forem os motivos alegados.

10. A PCD que néo realizar a inscricdo, conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo poder&o impetrar recurso
em favor de sua situacao.

11. A solicitacao de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. Ao ser convocado para investidura do Cargo, o candidato deverd concordar em submeter-se a exame médico
oficial, designado pelo érgdo competente, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.
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VII. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. O Concurso Publico para TODOS OS CARGOS sera de uma Unica fase: PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA.

2. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuic6es dos Cargos, de acordo com os contelidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.

3. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas
nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocac¢édo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de ldentificacdo
Original com foto.

4. A inclusdo de que trata o item 3, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade e seréo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, conforme Lista de Convocacdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou
Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscri¢ao.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no
subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

8. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
preencher formulario de identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

10. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagédo do documento.

11. A duracéo da Prova Objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

12. A Prova Obijetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questéo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

15. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira e total responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizagdo. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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16. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
l&pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante as Provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e/ou ter suas
baterias retiradas devendo ser colocados e lacrados dentro do envelope entregue para essa finalidade, o ndo
desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo caso emitir qualquer tipo de ruido durante o periodo de
prova, o candidato ao se ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber agua ndo podera portar nenhum tipo de
aparelho junto a ele.

19. Apds assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comisséo Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apds decorrido 01h do horéario previsto para o
inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o
respectivo Cartdo de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO
QUE PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

21. Ao final da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar, juntamente
com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope dos Cartdes de Respostas, sendo liberados quando todo
processo de lacragdo estiver concluido.

22. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um Cargo, observando os critérios dispostos nos itens 23 e 24,
abaixo.

23. Ao candidato somente sera permitido a realizagao de prova de um Unico Cargo por periodo.

24. O candidato serd considerado presente no Cargo cuja prova realizar, sendo considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico no outro Cargo.

25. No dia 28 de outubro de 2019, seré disponibilizado no mural da Prefeitura e nos enderecos eletrénicos:
www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br, o Edital de Homologacé&o das Inscricfes e Convocacéo
para a Prova Obijetiva.

VIIl. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicao da prova para os CARGOS de Agente de Combate as Endemias — Auxiliar de Consultdrio
Dentario — Secretario de Escola - Secretario do Paco Municipal sera de 40 (quarenta) questdes, distribuidas
conforme segue abaixo:

1.1. Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 (cinco) questdes.
1.2. Legislagdes Municipais — 05 (cinco) questdes.

1.3. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.
1.4. Conhecimentos de Matemética — 10 (dez) questdes.

1.5. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

2. A composicdo da prova para os CARGOS de: Advogado — Farmacéutico — Médico — Nutricionista —
Psicologo seréa de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme segue abaixo:

2.1. Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 (cinco) questdes.
2.2. Legislagbes Municipais — 05 (cinco) questdes.

2.3. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.
2.4. Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

3. O Conteldo Programatico dos respectivos cargos encontra-se no Anexo Il - Contetdo e Abrangéncia das
Provas.
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IX. DAS NORMAS — Dia — Horério - Local

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 03 de novembro de 2019, em 2 (dois) periodos, periodo da manha as
9h e periodo da tarde as 14h, os locais serdo disponibilizados nos sites www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br e no mural da Prefeitura, no dia 28 de outubro de 2019, através do Edital de
Homologacé&o das Inscri¢des e Convocacédo para Prova Objetiva.

Provas Periodo da Manha - 9h Provas Periodo da Tarde — 14h

SECRETARIO DO PACO MUNICIPAL SECRETARIO DE ESCOLA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ADVOGADO

FARMACEUTICO

MEDICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poderéo alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicagdo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e sagudo da Prefeitura Municipal.

3. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢@o com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Organizadora
deste Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta do certame.

4. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, no momento
da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracédo da prova da candidata.

5. N@o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apds o que, 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no sagudo da Prefeitura Municipal, devendo
ainda manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Joao Ramalho.

7. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e
no sagudao da Prefeitura Municipal no dia 04 de novembro de 2019, apds as 14h e o gabarito P6s-Recurso no dia
11 de novembro de 2019, apds as 14h.

8. A classificacdo geral da Prova Obijetiva ser& publicada no dia 18 de novembro de 2019, apés as 14h, através
dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal.

9. A classificacao final para todos os Cargos sera publicada no dia 25 de novembro de 2019 apd6s as 14h,
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br, no jornal periédico regional e no saguéo
da Prefeitura Municipal.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

a) For mais idoso;

b) Tiver exercido cargo publico, de provimento através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
esferas municipal, estadual e federal,

c) Exercer a funcéo de jurado, mediante comprovacao por lista oficial;

d) Tiver atuado como mesério na Ultima eleigdo anterior ao concurso publico;

e) Tiver maior nimero de dependentes.
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‘ Xl. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para todos os Cargos, serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor
de 2,5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Obijetiva para todos os Cargos é de carater eliminatorio e classificatorio. O candidato que ndo aferir a
nota minima de 50 (cinquenta) pontos estara desclassificado do Concurso Publico.

| XIl. DO RESULTADO FINAL |

1. A Classificagdo Final para Todos os Cargos obedecera & ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva.

| XIIl. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA |

1. Os contelidos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

[ XIV. DOS RECURSOS |

1. Caberd recurso & CSC - Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados a
partir da data da divulgagéo oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo 1V), a ser protocolado
na Setor competente da Prefeitura Municipal de Joao Ramalho ou via SEDEX, para a Empresa - sito a Rua Manoel
Joaquim Maroubo, n° 530 — Centro — Candido Mota/SP — CEP: 19.880-000, até a data limite de cada fase conforme
cronograma abaixo:

1.1 Da Homologacéo das Inscrigcbes e Convocacao para a Prova Objetiva: 29 e 30 de outubro de 2019.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 05 e 06 de novembro de 2019.
1.3 Da Classificacdo Geral da Prova Objetiva: 19 e 20 de novembro de 2019.

2. Os Recursos deverao ser digitados, conforme MODELO Anexo IV, e embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestacéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrénica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo Organizadora constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e nas legislacdes municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacfes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho, apo6s o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) anos, contados da data da homologacgao do Concurso
pela Prefeitura, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

6. A convocacao para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato direito & contratagdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Joao Ramalho.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.
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8. Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades
na prova.

9. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacao deste Concurso Publico, os Cartdes de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds, serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

10. A Homologacao do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério da Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos Atos Oficiais do Municipio e em jornal periédico regional.

12. Os locais para a realizagcéo das provas objetiva serdo de responsabilidade da Prefeitura de Jodo Ramalho, a qual
incumbira oferecer local adequado ao fim que se destina.

13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho, juntamente com a Comissao Julgadora do Concurso.

14. Os vencimentos constantes séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Joao Ramalho, 26 de setembro de 2019.

Wagner Mathias
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

Advogado

Executar servigos de consultoria juridica da Administragédo Publica Municipal, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos
da administragdo publica municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracdo e na execucao,
da divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Municipio;
Representar o Municipio em juizo ou fora dele independente de outorga ou procuracdo nas ag¢des que este for autor, réu,
assistente, oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusacdes e outras pecas de
carater juridico que possam sustentar as acdes judiciais ou extra judiciais onde o Municipio esteja citado, incluindo Tribunais de
Contas do Estado e da Unido; Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo e ou pelo Executivo
Municipal, sobre matérias de natureza juridica, envolvendo matérias que afetem, sob o ponto de vista juridico, a administracao
municipal; Apreciar, previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a
obriga¢des assumidas pelos 6rgaos da Administracao; Elaborar informag8es a serem prestadas pela autoridade da Administracéo
em mandatos de seguranca; Estudar e minutar contratos em geral do interesse da Administracdo, bem como termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos
necessarios & formalizacdo dos mesmos; Estudar os processos de aquisi¢cao, doagdo, transferéncia ou alienagéo de bens em que
for interessado o municipio, examinado toda a documentacdo referente & transacdo; Efetuar a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio e cobranga administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; Redigir e examinar
atos normativos em geral, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto formal; Presidir comissGes de inquérito ou
sindicancia; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Agente de Combate as Endemias

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencéo e controle de doencgas; Promover acdes de educacéo para a saude individual e
coletiva; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencao, controle de doencas e promog¢é&o da salde junto as familias na
area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que
apresentem situagBes de risco e ou requeiram atencdo especial; Participar de a¢Bes que fortalecam os elos entre o setor de
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base
geogréfica e o acompanhamento das micro-areas de risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e
evitar a formacéo e reproducéo de focos e criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de
vetores, visando o combate aos mesmos; Realizar o combate aos vetores, conforme orientacéo técnica do Municipio; Receber e
cumprir as programacdes estabelecidas, observando a producédo e qualidade exigida; Ser cordial no trato com a comunidade, de
modo a néo gerar conflitos; Utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuacao;
Realizar acbBes e atividades definidas no planejamento local; Realizar borrifacdo com inseticidas; Exercer outras funcdes
correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentério

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com
horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracéo
dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pegas;
Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Farmacéutico
Além das atividades comuns a todos os profissionais da area, estabelecidas na legislagdo federal, sdo consideradas como
atribuicBes do cargo: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da salde publica e
vigilancia sanitaria; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servi¢os); Treinar e capacitar os recursos humanos
envolvidos na Assisténcia Farmacéutica, para o cumprimento das suas atividades; Implantar a atencdo farmacéutica para
pacientes que necessitem de acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populacéo,
para evitar usos incorretos; Educar a populacéo e informar aos profissionais da salide sobre o uso racional de medicamentos, por
intermédio de a¢bes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo e o uso; Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgéos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se
pratiguem extracdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢éo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal
de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de
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estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; b) executem processos e exames de
analises clinicas ou de saude; c) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacao terapéutica; e)
fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou armazenem
radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndéstico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou
reagentes destinados a diferentes analises de diagnostico médico; h) fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem
indicacdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de carater quimico toxicolégico, quimico
bromatoldgico, quimico farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios. Assessoramento a fiscalizagéo,
controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluigdo atmosférica e de despejos industriais; b) qualidade das dguas de consumo
humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliagdo, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados de ambito das respectivas atribuices. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento, no
ambito da instituicdo de sadde do Municipio, de medicamentos e correlatos, prestando assisténcia farmacéutica na dispensacéo,
distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo a revisdo, atualizagdo, inspec¢éo e fiscalizagdo; Realizar pericias técnico-
legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos, fabricagdo, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selecdo, buscando a padroniza¢do para a compra de medicamentos e ou
substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitagdo, exclusivamente indicando a melhor op¢éo técnica, disciplinando o correto
armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e agindo no controle de qualidade, na inocuidade, eficcia dos
medicamentos e correlatos distribuidos na rede; Desenvolver atividades de formacgdo e educacdo de profissionais de saude
envolvidos em programas terapéuticos, especialmente quando envolvidos com medicamentos com especificidade complexa,
incentivando os profissionais a divulgarem a pacientes e seus familiares as melhores pratica de ingestdo, aplicacdo dos
medicamentos e os auto-cuidados necessarios; Responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo de compra de medicamentos,
zelando pela eficiéncia do sistema, no sentido de evitar que faltem ou sobrem medicamentos. Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego; assessorar autoridades superiores em assuntos de farmécia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, requlamento

ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Médico

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em
outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a
identificacdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; Prestar servicos no ambito de salde publica
executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo acdes de promogéo
prevencédo e recuperacdo da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica, anotando
no prontuario médico as recomendagdes, prescri¢des, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;
Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, exercer outras atividades compreendidas na sua area de atuagdo e necessarias ao exercicio
das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de
programas de educacao e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢des
preventivas de salde; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagnoéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Presta orientagBes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagédo
terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagfes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais; Participa de programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para
admissd@o ou nomeacdao de servidores, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Auxilia na realizagao de pericias médicas
em gerais; atua como assistente técnico do Municipio em processos administrativos e judiciais que envolvam a sua especialidade;
participa de comissGes de inquérito e processantes quando houver necessidade de conhecimentos técnicos de sua area;
assessorar autoridades superiores em assuntos de medicina, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Nutricionista

Atuar nos programas de nutricdo das varias Secretarias da Prefeitura, oferecendo cardapios, dietas, especialmente formuladas
para atender as necessidades nutricionais de a cada uma das populacdes atendidas; Planejar e montar cardapios e dietas
especiais baseando-se na aceitagdo dos alimentos pela populagcdo atendida; Planejar e montar cardapios introduzindo,
especialmente para criangas, adolescentes, de forma gradual produtos naturais, mais nutritivos e econémicos, oferecendo para
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esta populacdo em especial refeigbes mais balanceadas e saudaveis; Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas, reunibes da equipe, incentivando os servidores ao desenvolvimento
profissional a necessidade de aprimoramento constante, reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organizacdo do
ambiente de trabalho, sempre visando a racionalizacdo e melhoria do padrédo técnico dos servigos; Elaborar mapa dietéticos
verificando no prontuario dos doentes a prescricdo das dietas, dados pessoais e resultados de exames para estabelecer em
conjunto com o Médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo o horario mais para cada paciente; Atender e executar as
necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras
atividades da area onde estiver lotado.Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e de grupos com a
finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptac&o
social, buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o
processo de tratamento, avaliando sua evolugao, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e
encaminhamento; Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e
observaveis para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes
ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras
areas intervenientes nos processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos ou a
grupos especificos; Coletar informacdes, dados da evolu¢gdo do comportamento do assistido, das psicopatologias observadas,
emitindo relatérios para melhor adequacéo terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Participar de processos
de recrutamento e selegdo de pessoal interno para efeito de readaptacao funcional, remocao ou transferéncia utilizando-se, além
das avaliagbes de conhecimentos técnicos, de entrevistas, testes projetivos, provas situacionais, dindmica de grupos, dentre
outros, com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados ao desempenho das funcdes; Atuar,
liderar, participar dentro da sua area de especialidade, em equipes multiprofissionais, na elaboragéo, analise e criagdo de
programas e projetos para a gestdo de recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar,
individualmente ou integrando equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacita¢éo e desenvolvimento de recursos
humanos; Participar do processo de movimentagdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas
dos servidores em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando as areas envolvidas na tomada de decisédo; Realizar
avaliacdo e diagndstico por meio de entrevistas, observagdes critica, testes ou outros meios adequados a avaliacao de algum
desvio de comportamento de servidores, instruindo ou mesmo recomendando a¢des preventivas ou curativas para, se for
indicado, tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagnésticos dentro da sua area de especialidade;
Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na area clinica e educacional;
Orientar atividades de prevencéo, visando resolver os problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no processo de
aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras com professores e familiares com temas especificos para cada
problematica (indisciplina, colocagdo de limites, autoridade x autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relacdo ao
aluno em atendimento, apenas com informagfes necessdrias visando auxiliar na resolucdo de dificuldades ou situacdes
conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orienta¢éo, individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades ou de situa¢des conflituosas; Coletar informacdes e dados da evolugdo do comportamento do paciente
das psicopatologias observadas e encaminhéa-los para profissionais da saude quando se fizer necesséario; Elaborar declara¢des do
acompanhamento psicolégico do aluno para as Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de
confidencialidade a intimidade do atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais e sociais de alunos matriculados na
rede municipal de ensino com a finalidade de analise, tratamento e orientagdo; Acompanhar os pacientes durante o processo de
tratamento, avaliando sua evolugdo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e
encaminhamento; Avaliar e diagnosticar distirbios emocionais, mentais e de adaptacdo social buscando elucidar origens, conflitos
e questdes do comportamento observado; Desempenhar com zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e
executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

Secretéario de Escola

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedentes aos registros e escrituracao relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e
comportamento dos mesmos. Mantém atualizados os prontuarios de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de
identificacdo, dados pessoais, comprovante de qualificacao e habilitagéo, etc. Divulga edital de matricula. Mantém atualizada e em
ordem a ata de reunibes administrativas e outras; Organiza a divisdo de tarefas junto aos funcionarios sob sua coordenacao e
procede a sua implementag&o; Supervisiona e oriente os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo, referente transferéncia de alunos, registros de documentos,
preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacado do Diretor, para atender as necessidades da
unidade escolar; Entrega, dentro do prazo solicitado os documentos e formularios, de acordo com os modelos emitidos pelo
mesmo; Efetua o controle do inventario escolar; Atende pais de alunos, prestando esclarecimentos. Fornecendo documentos,
declaracdes, etc. Zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares em geral, mantendo
a organizacgéo, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos. Coordena e executa as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des
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e demais documentos; Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavra atas e termos, nos livros proprios; Revé todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elabora relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; Apresenta ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordena e supervisiona as
atividades referentes a matricula, transferéncia e adaptagéo e conclusdo de curso; Zela pelo uso adequado e conservagédo dos
bens materiais distribuidos & Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Executa outras atividades
correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Secretéario do Paco Municipal

Organiza, registra, executa, arquiva e distribui documentos. Organiza as atividades pertinentes a secretaria do Paco Municipal,
recebendo e protocolando documentos, elaborando relatérios, digitando dados, despachando oficios, atendendo pessoalmente e
por telefone ao publico.Descricdo Detalhada das Atribuicdes e Fungfes, Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos de
secretaria da Prefeitura; Gerenciar agenda de trabalho; Controlar documentos e correspondéncias; Cuidar da recepgao, protocolo
e distribuicdo de documentos entrados na Prefeitura Municipal, Gerenciar informacdes auxiliando na execug¢do das tarefas
administrativas e em reunides; Coletar informacdes para consecucdo de objetivo e metas da Instituicdo; Elaborar textos
profissionais especializados e outros documentos oficiais; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e
explanages etc, Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.); Orientar na
avaliacdo e na selegéo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos superiores; Zelar pelo trAmite administrativos das
leis e normas em geral. Cuidar das publicagcdes em geral da Prefeitura; Conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sua area de
atuacao e dos protocolos da Instituicdo; Cuidar da administracdo e do armazenamento de documentos em geral da Prefeitura.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem confiadas pelo superior hierarquico ou pelo Prefeito Municipal.
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Anexo |l
ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES
Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Joao Ramalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacdao Gréfica.

- Verbo: conjugac6es regulares (12, 22 e 32 conjugacdes).

- Sindnimos e antdnimos.

- Leitura e interpretacéo de texto.

- Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Sistema de numeracao decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacgdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo
de transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orienta¢gdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor
— pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imodveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagéo
de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das acoes), avaliacdo de densidade
larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagcdo toxicologica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencéo de acidentes;
LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito
Palha); Doenca (no homem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacgéo e
de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas. Lei 8080, de 19 de setembro de
1990. (Ministério da Salde). Atendimento ao Publico; Relaces Humanas; Etica Profissional. Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuagdo ténica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.

- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.
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- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucao
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolu¢cdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relacdo e Func¢do: dominio, contra-dominio e imagem. Funcdo do 1° grau — fungéo
constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacles. Expressfdes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacédo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatdria. Probabilidade.
Funcédo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos da funcé@o de Auxiliar de Salde Bucal; Processamento de radiografias; Orientacao para a
saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢des da rotina de um consultério dentario;
Noc¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de
materiais;Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontologicas; Materiais dentérios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; NocGes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontolégica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacao; Nocbes de
ergonomia aplicados a odontologia. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Saude); Manual do TSB e
ASB Volume 1 e Volume 2 disponivel no site: http://www.crosp.org.br/crosp v4/folder.html Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Normas de Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente
e cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo ténica e
grafica.

- Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucao
das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relacdo e Func¢do: dominio, contra-dominio e imagem. Funcdo do 1° grau — fungéo
constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de ndmeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica —
operacgles. Expressdes fracionarias — operagdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade.
Funcdo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
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Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no Atendimento ao Publico; Relacdes Humanas; Etica profissional; Documentos Oficiais: Ata, oficio,
memorando, certiddo, atestado, declaragdo, procuragdo, aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital,
decreto, autorizag@es, relatérios, carta comercial; Livro Ponto; Recebimento e Remessa de Correspondéncias; Siglas
e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Nog¢bes de
Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Conhecimentos sobre os principios bésicos de informética:
sistema operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas
(Excel). Navegacéao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar,
escrever, anexar arquivos e extracao de cépias). Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada
- (artigos 5° CAP Il - Da Educagcdo, da Cultura e do Desporto - Art. 205 a 216. In:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao — atualizada. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA - Artigos 1° a 6° 15 & 18; 53 a 70) e alteracdes.

SECRETARIO DO PACO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuagdo ténica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordéncia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacgao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucao
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolugcdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relacdo e Func¢do: dominio, contra-dominio e imagem. Funcdo do 1° grau — fungéo
constante. Raz&o e Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica —
operacdes. Expressoes fraciondrias — operagdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequagédo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade.
Funcdo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Qualidade no Atendimento ao Publico; Relagbes Humanas; Etica profissional; Documentos Oficiais: Ata, oficio,
memorando, certiddo, atestado, declaragdo, procurac¢éo, aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital,
decreto, autorizacGes, relatérios, carta comercial; Recebimento e Remessa de Correspondéncias; Siglas e
Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; No¢6es de Protocolo;
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema
operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel).
Navegacéao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extracdo de copias). Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais, Principios Orcamentérios (programac¢do, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio); Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra orgamentaria);
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Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo); Das dispensas e inexigibilidades de
licitacdo; Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho); Liquidacdo; Pagamento.
Noc¢des de Direito Publico: Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.027, de 12 de
abril de 1990 (Estatuto da Unido) — Lei 8666/93.

ADVOGADO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo sildbica, ortografia, acentuacéo tdnica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e func¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuacg&o: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes.
emendas & Constituicdo. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagéo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢&do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢édo. Mandado de seguranca. A¢cBes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacgéo Brasileira. Unifio. Competéncia da Uni&o. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regies Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formac¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.
Intervencédo Federal. Intervengéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no &mbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢ado Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢do Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencado do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
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12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor pablico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Funcdo administrativa. Funcao
politca ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacao e avocac¢do de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢Bes sociais. Contrato de
gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporéria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remoc¢éo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancfes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragcdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacédo
do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitac@o. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratac6es (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério,
titularidade. Servicos de interesse local. Servi¢o publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragéo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econémico. InfracBes administrativas a ordem econdmica. Regulacéo
administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragGes e sancgdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relacédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Desapropriagcdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.
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15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Alienagéo de bens publicos.

16. Controle da Administra¢@o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacgédo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico
17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagcao. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios.
Contribui¢des sociais e outras contribuicées. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacao da legislacao tributaria. interpretacéo e integracao da legislacao tributéria.
Obrigacado Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria,
domicilio tributério. Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragBes. Crédito Tributario: langcamento tributario, modalidades de langamentos. suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades. extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades.
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracao Tributaria: Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacao Juridico-tributéria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢cdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisicao. imposto sobre servicos de qualquer
natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d& outras
providéncias.

7. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro
1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicéo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execuc¢do orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n° 101/00.
2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Ciclo
or¢camentario. Processo legislativo.
4. Vedacgdes constitucionais.
5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.
7. Transferéncias voluntarias. Destinacédo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.
9. Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
Suimula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia. atualizacdo monetaria.
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requisitoério de pequeno valor. Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis
publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatoérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precat6rio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas
pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo das leis. conflito
das leis no tempo. eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negacio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigac®es.

9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cdédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatorio, doacao, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidfes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n° 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacdo, suspenséo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagéo. Excec¢des. Reconvencao. Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restriges legais a
concessao de liminares e de antecipagédo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca.
Execucdao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
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10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigao.

11. Acédo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogbes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor).
Politica nacional de rela¢cdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de
Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigcos Publicos no CDC.

3. Préticas comerciais: Oferta. Publicidade. Préticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores.

4. Consumidor por equiparacéo.

. Sanc¢bes administrativas.

6. InfragBes penais.

7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencao coletiva de consumo.

8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

9. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

(621

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Ag¢do Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acdo Civil Pablica (Lei n°® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacéo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de
pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agéo penal (artigos 100 a 106). e) Da exting&do da punibilidade (artigos 107 a 120).

2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade
publica — (artigos 250 a 285). c¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé
publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicdes
finais — artigos 360 a 361).

lll - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores)

2) Lei n®9.613/98 e Lei n® 12.683/12 - Lavagem ou ocultac&o de bens, direitos e valores.

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominac¢des, caracteristicas, principios, métodos de interpretacéo, integracéo e
aplicacao, renlncia e transacao.

2. Distin¢éo entre relacéo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo na Administracédo
Publica.

5. Remuneracgéo e salario. Distingdo entre remuneragcdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicao do salario. Parcelas ndo salariais. Prote¢do ao
saléario. Equiparacgéo salarial.
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6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracdo, suspenséo, interrupcdo do contrato de trabalho.

8. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacédo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protecéo ao trabalho da mulher. Prote¢@o a maternidade.

12. Protecéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais.
Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientag6es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacao, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacdo, comissédo de
conciliagéo prévia, jurisdi¢cdo. Aplicac@o subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

4. Organizagdo e Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peticao inicial trabalhista. Procedimento ordinario e
sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.
7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e
reconvenc¢ao). Revelia e confissdo. Conciliagao.

8. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. Efeitos da sentenca
normativa na Administracéo.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Coédigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

10. Procedimentos especiais: Acdo rescisOria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de falta
grave.

11. Liquidacao de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a Sentenca de
Liguidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.

12. Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.

13. Orientag¢@es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo tbnica e
grafica.

- Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuagédo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Educacdo em salde - nogOes bésicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungdes da Farméacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacéo
e estimativas de necessidade de medicamento. NocBes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmécia Hospitalar no controle de infec¢cdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostéticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farméacia
hospitalar. Legislagéo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Codigo de
Etica da Profissdo Farmacéutica. - Legislacéo e regulamentacéo pertinentes a Assisténcia Farmacéutica. - Lei no
8.666/1993. - Lei n® 5.991/73. - Leis n° 6.360/76, 9.787/ 1999 e 10.742/03. - Lei n® 12.401/2011. - Decreto n° 8.077/
2013. - Decreto n°7508/2011. - Decreto n°® 74.170/74. - Decreto n°® 3.029/99. - Portaria n°® 344/98. - Portaria
272/SMS/MS de 08/04/1998. - Politica Nacional de Medicamentos. - Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. -
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. - Assisténcia Farmacéutica. - Atencdo Farmacéutica. -
Farméacia Hospitalar: Estrutura Organizacional, Planejamento, Selecdo, Aquisicdo, Controle de Estoque,
CPPRS/CRH/SES>versao 1.4 | Data 17 06 2019 - 26 - Conservacao e Dispensacao de Medicamentos. - Comissdes
Hospitalares. - Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT). - Farmacologia Geral. — Farmacovigilancia.

MEDICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo tbnica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes, periodos e funcdes sintaticas.

- Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratério. 3. Pneumonias. 4. Transfusfes de
sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afeccbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urindrio. 8. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9. Doencgas
Hematoldgicas e Oncolégicas. 10. Doencas Neurolégicas. 11. Doengas Psiquiatricas. 12. Doencas Infecciosas. 13.
Doengas Dermatoldgicas. 14. Doengas Oculares. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e
Obstetricia. 17. Prevencao, diagnostico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infec¢gGes de vias
aéreas, hipertensédo, depresséo, ansiedade, infec¢des urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis.
18. Identificacéo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencgas frequentes. 19. Imuniza¢8es. 20. Saude
da Crianca: aleitamento materno, desnutri¢cdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas. 21. O papel da
educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo salude-doenga: a) promog&o da saude. B)
prevencdo de doencas. C) tratamento. D) recuperacdo - Prevencdo em traumas no trénsito e por violéncia
interpessoal. 22. Prevencdo nas doencas ocupacionais. 23. Principios da medicina geriatrica. 24. Uso de drogas
(tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). 25. Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 26. Vigilancia epidemioldgica. 27. Vigilancia sanitaria. 28. Epidemiologia. 29.
Bases clinicas epidemiolégicas das condutas médicas. 30. Medidas de frequéncia de doencas, medidas de
associacdo. 31. Rastreamento de doencas. 32. Testes Diagnésticos: Sensibilidade e especificidade. 33.
Delineamentos de pesquisas. 34. ldentificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
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epidemiolégica. 35. Validacao. 36. Principais indicadores da saude da populacdo brasileira. 37. Atestado Médico. 38.
Cadigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Lei 8080,
de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislagdo em Saude); Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de
descentralizagdo e atencdo priméria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoéria; Atualidades sobre Salde Publica
e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacao tonica e
grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacéao de pronomes: préclise, mesaclise e énclise.

- Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo Fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal.
Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas;
tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicédo
de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento,
organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem,
informacéao nutricional obrigatoria, informacao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo. Legislagcéo Profissional.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo tdnica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacéao de pronomes: prdclise, mesdclise e énclise.

- Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico, cognitivo,
afetivo-emocional, social e a de vida interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento
patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distirbios de conduta e de personalidade, nas neuroses,
psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A producéo e construgdo social
da loucura. Vinculo mae bebé. As acbes terapéuticas individuais e grupais: a entrevista psicologica, consulta
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terapéutica, diagnostico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve,
psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e
Atencgdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atencdo Psicossocial e a clinica dos transtornos mentais
graves. Atencdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a
Reducéo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagdo Psicossocial. Psicologia da Educagéo e Desenvolvimento.
Dificuldades de Aprendizagem. Psicologia Aplicada ao Trabalho. Recrutamento e Selegdo. Treinamento e
Desenvolvimento.

CHIAVENATO, IDALBERTO, Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro, Manole, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE. Saude Mental no SUS — Os Centros de Atencdo Psicossocial - BRASILIA DF 2004.
Disponivel no site: http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/SM_Sus.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — Testes Psicolégicos. Disponivel no site: http:/site.cfp.org.br/

CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL DO PSICOLOGO. Disponivel no site: www.crpsp.org

LEI n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Disponivel no site: www.crpsp.org

LEI N° 10.741 de 01/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Disponivel no site:

WWW.Crpsp.org
LEI n® 11.340 de 07/08/2006. Cria mecanismo para coibir a violéncia doméstica e familiar contra mulher. Disponivel

no site: www.crpsp.org

LEI n° 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) - www.crpsp.org

LEI n° 13.813 de 13/11/2009. Institui, no ambito do Estado, o procedimento especial as mulheres e criangas vitimas
de violéncia sexual. Disponivel no site: www.crpsp.org

Classificac¢&o Internacional de Funcionalidades — CIF. Disponivel no site: www.crpsp.org

OBS: nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.
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Anexo i

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial
Concurso Publico n° 01/2019 Edital n° 01/2019 - Municipio de Jodo Ramalho — SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigao: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia de que sou Portador(a):

Cdédigo Correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( ) LEDOR ( ) PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condicdo abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2019.

Assinatura do Candidato

E obrigatodria a apresentacdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Anexo IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° ,
inscrito(@) no Concurso Pdblico n° 01/2019 Edital n° 01/2019, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda.

A decisao objeto de contestacdo € em relagcéo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Joao Ramalho, de de 2019.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2019,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V

Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na Condicdo de Pessoa
Doadora de Sangue.

Eu, , RG n° ,
inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Jodo Ramalho n° 01/2019 Edital n® 01/2019, para a Cargo
de , inscricdo n° , ha qualidade de pessoa doadora

de sangue e amparado (a) da Lei Complementar n° 43/2019, venho declarar que doei sangue, por pelo
menos trés vezes nos Ultimos doze meses que antecedem & data da inscricdo e requerer isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico em epigrafe a empresa realizadora do Certame
supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no edital que rege
este Certame, em especial as normas relacionadas a isen¢do do pagamento da inscricdo, estando ciente
gue devo consultar o resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo a partir do dia 16
de outubro de 2019, ap6s as 14h pela Internet, nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

Termos em que, peco deferimento.

de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

E obrigatéria junto a esse requerimento a apresentacdo dos documentos abaixo:

— Boleto Bancario (ndo pago) impresso no ato da inscri¢ao;

— Original e copia do documento de identidade;

— Oiriginal e cépia da Carteira de Doador, comprovando que doou sangue, por pelo menos trés
vezes nos ultimos doze meses que antecedem & data da inscri¢ao.

RECEBIDO em: / /2019,

Por (Assinatura)

(Cargo/Cargos do receptor)
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ANEXO VI

Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na Condicdo de Pessoa
Desempregada e/ou em Condicao de Miserabilidade.

Eu, , RG n° ,
inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Jodo Ramalho n° 01/2019 Edital n® 01/2019, para a Cargo
de , inscricdo n° , ha qualidade de pessoa

Desempregada e/ou em Condicdo de Miserabilidade e amparado (a) da Lei Complementar n°
43/2019, venho declarar que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cad. Unico — e sou membro de baixa renda, e requerer isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo do Concurso Publico em epigrafe & empresa realizadora do Certame supra citado, CSC —
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢cdes contidas no edital que rege
este Certame, em especial as normas relacionadas a isencdo do pagamento da inscricdo, estando ciente
gue devo consultar o resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo a partir do dia 16
de outubro de 2019, ap6s as 14h pela Internet, nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.qgov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

Termos em que, peco deferimento.

, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

E obrigatéria junto a esse requerimento a apresentacdo dos documentos abaixo:

— Boleto Bancario (ndo pago) impresso no ato da inscri¢ao;

— Original e copia do documento de identidade;

-- Declaracédo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promocao Social do Municipio.

RECEBIDO em: / 12019,

Por (Assinatura)

(Cargo/Cargos do receptor)
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ANEXO VII
DECLARACAO

Eu, , RG n° ,
inscrito(@) no Concurso Pdblico n° 01/2019 Edital n° 01/2019, para o Cargo de
, inscricdo n° , ha qualidade de pessoa com

deficiéncia declaro que concordo em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada
por profissional de saldde da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho ou por este indicado e que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

Por estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Jodo Ramalho,___ de de 20109.
Assinatura
RECEBIDO em: / /2019,
Por (Assinatura)
(Cargo/Cargos do receptor)
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscrigbes De 12 a 18 de www.cscconsultoria.com.br
outubro de 2019.
Periodo de entrega da 14 e 15de Horario de www.cscconsultoria.com.br

comprovacado para isengao da
taxa de inscricdo

outubro de 2019. funcionamento da

Prefeitura Municipal

E
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

Edital de Resultado do pedido

www.cscconsultoria.com.br,

de isencéo da taxa de 16 de outubro Apés as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br,e no mural
inscricéo. da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
Entrega de comprovante de De 14 a 18 de Horério de

deficiéncia

outubro de 2019. funcionamento da

Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

Edital de Homologacéo das

www.cscconsultoria.com.br

Inscrigbes e Convocacgéo para | 28 de outubro de Apos as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br e no saguao
Prova e local 2019 da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

Recurso da Homologacéo das Horario de

Inscri¢cdes e Convocagao para De 29 e 30 de funcionamento da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

Prova

outubro de 2019. Prefeitura Municipal

Prova objetiva

MANHA a partir das
8h30 - Inicio 9h
03 de novembro

de 2019 TARDE a partir das

13h30 - Inicio 14h

Local a ser divulgado:
www.cscconsultoria.com.br
www.joaoramalho.sp.gov.br e no saguao
da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

04 de novembro

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito de 2019 Ap6s as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br e no sagudo
da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
05 e 06 de Horario de
Recurso do Gabarito novembro de funcionamento da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
2019 Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito Pos-Recurso 11 de novembro Apos as 14h e no sagudo da Prefeitura Municipal de
de 2019 Jodo Ramalho
Edital de Classificagdo Geral 18 de novembro Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br,
da Prova de 2019 www.joaoramalho.sp.gov.br
e no sagudao da Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho
Horério de

Recurso da Classificagdo
Geral da Prova

funcionamento da
Prefeitura Municipal

19 e20 novembro
de 2019

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

Edital de Classificagdo Final
da Prova

25 de novembro
de 2019

Apos as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br, no saguao
da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
e no jornal periddico regional.
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